Порядок проведення атестації керівників дошкільних навчальних закладів 

Для підвищення ефективності управлінської діяльності керівників навчальних закладів та рівня їхньої професійної компетентності і фахової майстерності наказом Міністерства освіти і науки України «Про затвердження Змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників» від 08.08.2013 № 1135 (далі — Наказ № 1135) внесено зміни до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930 (далі — Типове положення). 

 Ці зміни здебільшого стосуються порядку атестації керівників навчальних закладів усіх типів, зокрема й дошкільних (далі — керівники).

Коментар

Наказом № 1135 до Типового положення також внесено зміни, що стосуються атестації педагогічних працівників, а саме такі: 

кваліфікаційна категорія та педагогічне звання, присвоєні педагогічному працівнику за результатами атестації, можуть змінюватися лише за рішенням атестаційної комісії; 

атестація педагогічних працівників, які за основним місцем роботи та у навчальних закладах, де вони працюють за сумісництвом, обіймають однакові посади, здійснюється за основним місцем роботи 

Метою атестації керівників навчальних закладів є стимулювання цілеспрямованого безперервного підвищення рівня їхньої професійної компетентності, зростання професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи, підвищення престижу й авторитету, забезпечення ефективності освітнього процесу. 

Керівники, як і інші педагогічні працівники дошкільних навчальних закладів, можуть атестуватися як чергово, так і позачергово. 

Важливо

До 01.09.2017 Міністерство освіти і науки, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, департаменти (управління) освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій мають забезпечити організацію та проведення атестації керівників, призначених на посади до набрання чинності Наказом № 1135 

Атестацію керівників проводять атестаційні комісії ІІ рівня. 

Якщо навчальні заклади перебувають у сфері управління Міністерства освіти і науки, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, органів управління освітою обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій, інших відповідних структурних підрозділів місцевих органів виконавчої влади, то атестацію керівників таких закладів здійснюють атестаційні комісії ІІІ рівня. 

Чергова атестація керівників здійснюється один раз на п’ять років. Умовою чергової атестації є обов’язкове проходження не рідше одного разу на п’ять років підвищення кваліфікації на засадах вільного вибору форм навчання, програм і навчальних закладів. 

Списки керівників, які підлягають черговій атестації, із зазначенням строків проходження ними підвищення кваліфікації подають до атестаційних комісій ІІ (ІІІ) рівня керівники відповідних органів управління освітою щороку до 10 жовтня. Заяви про перенесення строку чергової атестації керівники мають право подати до атестаційних комісії ІІ (ІІІ) рівня у цей самий строк 

До відома

Відповідно до листа Міністерства освіти і науки України «Про застосування Типового положення про атестацію педагогічних працівників» від 10.09.2013 № 1/9-617 при плануванні організації атестації керівників доцільно враховувати дату призначення на посаду керівника, строки проведення атестації за іншою посадою (вихователя, музичного керівника тощо), строки проведення державної атестації навчального закладу тощо 

Позачергова атестація керівників проводиться за поданням керівника відповідного органу управління освітою при неналежному виконанні ними посадових обов’язків.

За результатами атестації керівників атестаційні комісії ухвалюють рішення, а саме такі: 

керівник відповідає займаній посаді; 

керівник відповідає займаній посаді за умови виконання ним заходів, визначених атестаційною комісією; 

керівник не відповідає займаній посаді.
